
  Curriculum Vitae CATERINA PRATICÒ 

Cognome e Nome PRATICO’ CATERINA
Indirizzo Residenza VARNA (BZ)

Nazionalità italiana

Luogo e Data di nascita MELITO PORTO SALVO - 13.09.1970

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) DA NOVEMBRE 2003 A FEBBRAIO 2008
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Dottorato di Ricerca in “Pianificazione e Progettazione della Città Mediterranea” presso 
la Facoltà di Architettura dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria, Italia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Urbanistica, antropologia e sociologia urbana
Tema della Ricerca: “Confini sociali nello spazio urbano” – ambito disciplinare ICAR 21

• Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in urbanistica
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Post lauream

• Date (da – a) SETTEMBRE 1994 - OTTOBRE 1995
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Master in Comunicazione d’Impresa e Marketing di Publitalia ’80 – Milano, Italia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Master accreditato ASFOR (associazione delle scuole e degli istituti che operano nel settore 
della formazione manageriale) a cui aderiscono le cinque Università milanesi. 
Formazione di professionalità che integrano capacità manageriali e competenze specialistiche 
“focused” sulla  comunicazione e sul marketing aziendale. 
Materie: Tecniche di comunicazione, Comunicazione integrata, Marketing, Strategia aziendale, 
Gestione delle risorse umane, Contabilità, Statistica e metodi quantitativi, Logistica e operations,
etc.

• Qualifica conseguita Esperta in comunicazione e marketing aziendale
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Master post lauream di II Livello

• Date (da – a) NOVEMBRE 1989 -  NOVEMBRE 1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università degli Studi di Messina, Italia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Lingua, letteratura, civiltà inglese; Lingua, letteratura, civiltà tedesca; Lingua francese; Filologia 
germanica, Glottologia, Storia Moderna, Storia Contemporanea, Geografia, Letteratura Italiana, 
Letteratura Latina, Letteratura anglo-americana, etc.

• Qualifica conseguita Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne – Voto di Laurea: 110/110 e Lode
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Laurea quadriennale vecchio ordinamento

• Date (da – a) SETTEMBRE-DICEMBRE 2007 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
University of Amsterdam, dept. of International studies, Geography and Urban planning – 
Master Course: ”Social challenges in the globalising cities” – Amsterdam, Paesi Bassi.

• Principali materie / abilità Sociologia, antropologia, geografia urbana
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professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita Crediti formativi utili al dottorato e certificato di merito

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di Specializzazione: Master in Metropolitan Studies

• Date (da – a) GIUGNO 2005 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
University of Amsterdam, International School for Humanities and Social Sciences – 
Amsterdam, Paesi Bassi.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Sociologia, antropologia, geografia urbana

• Qualifica conseguita Crediti formativi utili al dottorato e certificato di merito
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Corso di Specializzazione: Summer Institute on International Migration, Ethnic diversity and 
Cities

• Date (da – a) FEBBRAIO - MAGGIO 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Centro VIA Italia, p.le Morandi 1 – Milano, Italia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

“Valutazione Ambientale Strategica”
 Formazione di professionalità che supportino le amministrazioni nell’istruttoria di procedure VIA 
e VAS

• Qualifica conseguita Esperta in Valutazione Ambientale Strategica 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Corso di specializzazione del Ministero dell’Ambiente e Formez

COMPETENZE MANAGERIALI ESECUTIVE
COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE INTEGRATA
COMPETENZE NELLA CREAZIONE E GESTIONE DI PARTENARIATI INTERNAZIONALI
CONOSCENZA DELLE POLITICHE E DEI PROGRAMMI DELL’ UNIONE EUROPEA

COMPETENZE NELLA GESTIONE DI PROGETTI E DI ORGANIZZAZIONI
COMPETENZE NELLA RICERCA

ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL CORSO DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE HO ACQUISITO COMPETENZE DI PROGETTAZIONE E
GESTIONE DI INTERVENTI SPECIFICI SULLE TEMATICHE:  SVILUPPO SOSTENIBILE,  CRESCITA BLU,
BLUE ENERGY,  INFRASTRUTTURE,  SVILUPPO LOCALE,  ARTIGIANATO,  SERVIZI ALLE IMPRESE,
SVILUPPO RURALE,  IMPRESE CREATIVE,  ECONOMIA DELLA CONOSCENZA,  SHARING &
COLLOBORATIVE ECONOMY, SICUREZZA E LEGALITÀ.
INOLTRE HO MESSO IN ATTO E COORDINATO PARTENARIATI INTER-ISTITUZIONALI E MULTITASK PER
L’IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI DI SVILUPPO LOCALE E DI PROGETTI DI
COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA.  HO LAVORATO IN STAFF OPPURE COME CONSULENTE PER
ISTITUZIONI PUBBLICHE QUALI MINISTERI,  REGIONI,  COMUNI,  COMUNITÀ MONTANE,  PROVINCE;  CON
STAKEHOLDERS TERRITORIALI QUALI  CAMERE DI COMMERCIO, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA ETC. E
CON ISTITUTI DI RICERCA QUALI IL CONSIGLIO NAZIONALE DI RICERCA,  UNIVERSITÀ,  CONSORZI
UNIVERSITARI.
IN ALCUNE ESPERIENZE PROFESSIONALI HO SVILUPPATO COMPETENZE DI CERTIFICAZIONE DELLA
SPESA RELATIVA AI FONDI STRUTTURALI.
HO ORGANIZZATO E DIRETTO EVENTI SU VARI TEMI PRESSO IL PARLAMENTO EUROPEO, IL COMITATO
DELLE REGIONI E AL.
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• Date (da – a) DA MARZO 2017 A DICEMBRE 2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO MERIDIONALE
Viale Lincoln, Fabbricato A/4 ex area S. Gobain - Caserta

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Contratto a progetto - Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento e gestione progetto di cooperazione territoriale europea interregionale “Land-
Sea” finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG EUROPE 2014-2020 (budget 
totale: € 1.040.750,00)

• Date (da – a) DA OTTOBRE 2019  A OGGI

• Nome e indirizzo del datore dilavoro CONISMA – Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare
Piazzale Flaminio 9, Roma

• Tipo di azienda o settore Consorzio interuniversitario

• Tipo di impiego Contratto part-time a tempo determinato – Ricercatore e Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento e gestione progetto di cooperazione territoriale europea transnazionale “Blue 
Growth Community” finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED 2014-2020
(budget totale: € 1.470.588,24)

• Date (da – a) DA DICEMBRE 2016 A OTTOBRE 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CONISMA – Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare
Piazzale Flaminio 9, Roma

• Tipo di azienda o settore Consorzio interuniversitario
• Tipo di impiego Contratto part-time a tempo determinato – Ricercatore e Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento e gestione progetto Orizzontale di cooperazione territoriale europea 
transnazionale “InnoBlueGrowth” finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG 
MED 2014-2020 (budget totale: € 1.562.088,24)

• Date (da – a) DA FEBBRAIO 2017 AD APRILE 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANCI LAZIO – Associazione dei Comuni del Lazio
Via dei Prefetti 41, Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti locali
• Tipo di impiego Contratto di consulenza - Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento tecnico-scientifico del progetto Orizzontale di cooperazione transnazionale 
“open DOORS” finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED (budget totale: 
€ 600.000,00)

• Date (da – a) DA MAGGIO 2017 AD GIUGNO 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANCI LAZIO – Associazione dei Comuni del Lazio
Via dei Prefetti 41, Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti locali
• Tipo di impiego Contratto di consulenza - Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Attività tecnico-scientifiche del progetto di cooperazione transnazionale “LOCAL4GREEN” 
finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED.

• Date (da – a) DA APRILE 2014 A MAGGIO 2015
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CONISMA – Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare
Piazzale Flaminio 9, Roma

• Tipo di azienda o settore Consorzio interuniversitario
• Tipo di impiego Contratto a progetto - Direttore di Progetto
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• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento e gestione progetto di cooperazione transnazionale “Blu.ene – Blue energy for 
the Mediterranean” finanziato nell’ambito del Programma europeo MED 2007-2013 (budget 
totale: € 497.200,00)

• Date (da – a) OTTOBRE 2013 – NOVEMBRE 2015
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Calabria – Dipartimento 3 Programmazione Nazionale e Comunitaria.  Catanzaro

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità Esperta Senior “Laboratorio Europa Calabria 2020” – cooperazione interregionale.

• Date (da – a) DA LUGLIO 2013 A DICEMBRE 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANCI LAZIO – Associazione dei Comuni del Lazio
Via dei Prefetti 41, Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti locali
• Tipo di impiego Contratto di consulenza - Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinamento tecnico-scientifico del progetto di cooperazione transnazionale “Sha.p.e.s.” 
finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED (budget totale: € 1,295,200.00)

• Date (da – a) DA SETTEMBRE 2010  A GIUGNO 2013
• Nome e indirizzo del datore di

oppure lavoro
CNR- Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche 
Sociali, via Palestro 23, Roma

• Tipo di azienda o settore Ricerca
• Tipo di impiego Assegno di collaborazione ad attività di ricerca

• Principali mansioni e responsabilità - attività di ricerca, coordinamento e gestione progetto, nell’ambito del progetto di cooperazione 
transnazionale “KnowInG” finanziato nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED 
(budget totale: € 1,817,190.00). Tematica: Knowledge Intelligence and Innovation for a 
sustainable Growth. Progetto incentrato sullo sviluppo dell’ECONOMIA DELLA 
CONOSCENZA nelle regioni del Mediterraneo.

• Date (da – a) DA GIUGNO 2010 A LUGLIO 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ANCI LAZIO – Associazione dei Comuni del Lazio
Via dei Prefetti 41, Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti locali
• Tipo di impiego Contratto di consulenza - Direttore di Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Progettazione (contratto del 2008)
- Coordinamento e gestione progetto di cooperazione transnazionale “InFLOWence” finanziato 

nell’ambito del Programma europeo INTERREG MED (budget totale: € 1,926,108.30)

• Date (da – a) DA OTTOBRE 2005 A SETTEMBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ernst & Young Financial-Business Advisors Spa - Milano - Italia

• Tipo di azienda o settore Servizi di Consulenza alla P.A:
• Tipo di impiego Contratto a Progetto – “Servizio di Supporto ai Prefetti Coordinatori sul territorio ed alle Regioni 

per il raccordo e l’integrazione del PON Sicurezza con gli interventi regionali in materia di 
sicurezza e legalità – Regione Calabria”

• Principali mansioni e responsabilità - Migliorare  il  livello  di  integrazione  tra  le  iniziative  co-finanziate  a  livello  centrale e
regionale ed innalzare la qualità progettuale delle iniziative in materia di sicurezza e diffusione
della legalità (co-finanziate dal PON e dal POR Calabria); 

- Migliorare  il  livello  di  integrazione  e  la  coerenza  programmatica  delle  iniziative
cofinanziate dal PON Sicurezza e dal POR Calabria in materia di sicurezza e sviluppo legalità;
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- Migliorare la coerenza delle iniziative co-finanziate con il POR Calabria con quanto già
realizzato o in corso di realizzazione nell'ambito del PON di Sicurezza.

-  Diffondere e condividere best practices nell'ambito delle iniziative co-finanziate.
- Supporto  consulenziale  al  Prefetto Coordinatore  per  il  monitoraggio  delle  iniziative

promosse dalla Regione, per la valutazione e selezione dei progetti promossi dal territorio e
per la verifica e la coerenza dei progetti co-finanziati dal POR .

- Supporto consulenziale ai referenti regionali per l'analisi della coerenza tra le iniziative
promosse con il  POR e quelle attuate con il  PON Sicurezza, per la progettazione e per la
verifica del rispetto della normativa comunitaria in materia di appalti pubblici di beni e servizi.

- Valutazione e monitoraggio progetti territoriali

• Date (da – a) DA MAGGIO 2008 A MAGGIO 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
INTA – Associazione Internazionale dello sviluppo urbano 
Toussaintkade 71 - NL-2513 CL - L’Aia, Paesi Bassi

• Tipo di azienda o settore Associazione Internazionale
• Tipo di impiego Contratto a progetto - Direttore di Programma 

• Principali mansioni e responsabilità - Creazione e direzione dell’Istituto Estivo Internazionale sulla Governance e lo Sviluppo Urbano

• Date (da – a) DA OTTOBRE 2008 A DICEMBRE 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias 
C/ Guillem de Castro, 46 – Valencia, Spagna

• Tipo di azienda o settore Associazione di enti pubblici
• Tipo di impiego Contratto a progetto - Coordinatore del network – EC-UN Joint Migration and Development 

Initiative
• Principali mansioni e responsabilità Direzione delle attività di networking dell’Iniziativa Congiunta del Programma di Sviluppo delle 

Nazioni Unite e della Commissione Europea DG Giustizia  “Migrazione e Sviluppo”-  Progetto 
“Networking and Participation of Local Authorities”. 
Si tratta di un’iniziativa dell’UNDP (il Programma di Sviluppo delle Nazioni Unite)

• Date (da – a) DA GIUGNO 2008 A GIUGNO 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Network  Europeo City to City sul capitale umano e la migrazione economica nelle città e nelle 
regioni europee  - Rond-Point Schuman 14, B 1040 Bruxelles, Belgio

• Tipo di azienda o settore Network Europeo di autorità  pubbliche ed organizzazioni no-profit
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  - Direttore

• Principali mansioni e responsabilità -  direzione  e  gestione  delle  varie  attività  della  rete.  Organizzazione  di  eventi  presso  il
Parlamento Europeo e il Comitato delle Regioni

• Date (da – a) DA NOVEMBRE 2006 A DICEMBRE 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione  Calabria  –  Presidenza  della  Giunta,  Unità  di  progetto  Relazioni  internazionali,
Politiche euromediterranee, Programmi Speciali U.E., Obiettivo 3 -  Catanzaro

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità Project  Manager  del  Progetto  « Landscapes  of  war »,  Programma  Europeo  Cultura  2000
(budget totale: € 980.565,12)

• Date (da – a) OTTOBRE 2004 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Agia – Associazione Giovani Imprenditori Agricoli – sezione di Reggio Calabria

• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria - agricoltura
• Tipo di impiego Consulenza - Esperta Senior 
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• Principali mansioni e responsabilità - Attuazione interventi del Progetto “Lo sportello Infogiov@ni Agricoltura” e 
specificatamente attivazione dello Sportello Europa.

- Informazioni ed assistenza sui programmi comunitari e sulla nuova Politica Agricola 
Comune.

• Date (da – a)  DA GIUGNO 2003 AD APRILE 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Calabria – Dipartimento Bilancio, Finanze, Programmazione e Interventi comunitari 
Via Massara 2, 88100 Catanzaro

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Consulenza - Esperta Senior per le Politiche di Genere - presso Autorità di Gestione POR 

Calabria 2000-2006
• Principali mansioni e responsabilità - Assistenza per l’applicazione delle politiche di genere nell’attuazione delle misure del 

POR Calabria e partecipazione agli organismi istituzionali di rappresentanza .

• Date (da – a) DA MARZO 2006 A DICEMBRE 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione  Calabria  –  Dipartimento  3  Programmazione  Nazionale  e  Comunitaria.  Affari
Internazionali -  Catanzaro

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale dell’Operazione Quadro Regionale Interreg IIIC “City to City – identità 
plurali e contesti urbani, nuovi approcci alle politiche migratorie”  (budget totale : € 6.255.811,68)

• Date (da – a) DA GENNAIO 2006 A OTTOBRE 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione
DPS, Roma

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Incarico di ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca nell’ambito del Programma di diffusione delle conoscenze – Progetto Osservatorio 
progetti territoriali innovativi.
- analisi comparativa tra obiettivi individuati dal QSN e quanto esistente nei piani regionali

• Date (da – a) DA MARZO 2005 A MAGGIO 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Provincia di Reggio Calabria – Assessorato Cultura e Turismo, via Spirito Santo  - 89100 Reggio
Calabria - Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  per l’assistenza tecnica al Distretto Culturale 

dell’area grecanica “Progenie di Antichi Dei” 
• Principali mansioni e responsabilità - Redazione progetto e coordinamento delle attività ( budget totale: € 827.000,00, co-

finanziamento dell’Associazione delle Casse di Risparmio).
- Creazione del partenariato istituzionale 
- Messa in atto degli interventi del progetto integrato.
- Coordinamento e messa in rete delle attività gestite dai vari partner (Provincia, 

Comuni, Comunità Montana e soggetti privati).
- Implementazione e promozione delle attività infrastrutturali di sviluppo del distretto e di

erogazione dei servizi.

• Date (da – a) FEBBRAIO 2005 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio Civita, via del Corso, 300 - Roma - Italia

• Tipo di azienda o settore Gestione e promozione Beni Culturali
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 
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• Principali mansioni e responsabilità - Analisi dei finanziamenti in atto nella provincia di Reggio Calabria nel settore dei beni 
culturali e ambientali, del turismo e delle infrastrutture.

• Date (da – a) DA OTTOBRE 2004 A MARZO 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Calabria – Dipartimento Cultura, Istruzione, Beni Culturali, Ricerca scientifica, 
Università -  Via Alberti, 88100 Catanzaro

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  - Esperta Senior - Modelli di Gestione Beni Culturali e

certificazione di spesa.
• Principali mansioni e responsabilità - Studio, valutazione e sperimentazione di modelli gestionali .

- Assistenza tecnica sulle misure per la valorizzazione del patrimonio culturale del POR 
Calabria 2000-2006, asse II.

• Date (da – a) DA MARZO 2004 A MAGGIO 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Università Mediterranea di Reggio Calabria –  Dipartimento di Informatica, Matematica, 
Elettronica e Trasporti – Facoltà di Ingegneria. 
Loc. Feo di Vito  - 89100 Reggio Calabria - Italia

• Tipo di azienda o settore Università, Ricerca
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto - Esperta studi mediterranei

• Principali mansioni e responsabilità - Ricerca sui principali porti della costa sud orientale del Mediterraneo nell’ambito di 
REPORTS,  progetto del programma Interreg III B.

- Elaborazione di mappe e report.

• Date (da – a) DA SETTEMBRE 2003 AD AGOSTO 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Provincia di Reggio Calabria – Settore Lavoro, Formazione Professionale, Politiche Sociali -  via 
Spirito Santo  - 89100 Reggio Calabria - Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e responsabilità - Assistenza specialistica presso i Centri per l’Impiego della Provincia alle imprese locali
ed orientamento ed accompagnamento degli utenti al lavoro autonomo ed all’imprenditorialità.

• Date (da – a) DA MARZO 2004 AD OTTOBRE 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Veneto Lavoro, via Cà Marcello, 67 Venezia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e costituzione del partenariato di progetto dell’Operazione Quadro Regionale 
Interreg IIIC “City to City – identità plurali e contesti urbani, nuovi approcci alle politiche 
migratorie”  

• Date (da – a) DA GIUGNO 2002 A GIUGNO 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
PIT n. 23 - Area Grecanica
c/o Comunità Montana V.J.M. v.le della Libertà – 89063 Melito P.S. (RC), Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa  - Responsabile dell’Ufficio Comune dell’Area 

Grecanica e Responsabile di Progetto del “Progetto Integrato Territoriale n.23 Area Grecanica” 
(budget totale: € 13 milioni)

• Principali mansioni e responsabilità - Direzione dell’Ufficio Comune (art. 30 D. Legsl. 267/00) di dodici comuni.
- Coordinamento  dell’Unità  Tecnica  di  gestione  e  cura  della  redazione  della

proposta di PIT.
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• Date (da – a) DA NOVEMBRE 2002 A GIUGNO 2003
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Calabria – Dipartimento Bilancio, Finanze, Programmazione e Interventi comunitari 
Via Massara 2, 88100 Catanzaro, Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Consulenza - Esperta Senior - Programmazione Negoziata + Certificazione di spesa

• Principali mansioni e responsabilità - Attività  di  disamina degli  Accordi  di  Programma Quadro attivati  dalla  Regione
Calabria (APQ Infrastrutture di trasporto, APQ Ciclo Integrato delle acque, APQ Infrastrutture
per lo Sviluppo Locale).

- Analisi delle procedure, analisi finanziaria APQ, certificazione di spesa.
- Attività di verifica dello stato degli adempimenti regionali, con quanto prescritto dalla Delibera

CIPE n.36/02.

• Date (da – a) DA OTTOBRE 1998 A MAGGIO 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Melito Porto Salvo 
v.le delle Rimembranze – 89063  Melito P.S. (RC), Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Incarico a tempo determinato – Funzionario Responsabile della Direzione Strategie e Sviluppo e

Attività Produttive (liv. D3)
Dal 1999, Funzionario Responsabile dello Sportello Unico per le Attività Produttive (liv. D3)

• Principali mansioni e responsabilità - Attività di programmazione e progettazione
- Attività di supporto ai processi decisionali dell’amministrazione 
- Responsabile  unico  del  procedimento  di  autorizzazione  ad  insediare  impianti

produttivi  sul  territorio  comunale,  attraverso  convocazioni  di  conferenze  dei  servizi,
procedimenti semplificati e procedimenti con autocertificazione .

• Date (da – a) DA OTTOBRE 2002 A GIUGNO 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comunità Montana Versante Jonico Meridionale – Capo Sud 
Viale della Libertà – 89063 Melito Porto Salvo (RC), Italia

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto - Responsabile di Progetto del Patto Territoriale per il Sociale 

dell’Area Grecanica (budget totale: €300.000,00)
• Principali mansioni e responsabilità - Attività di progettazione

- Attività di coordinamento progettuale 
- Attività  di  gestione dei  sottoprogetti  (servizi)  sui  temi del  sociale nella fase di

attuazione 

• Date (da – a) DA APRILE 1998 A SETTEMBRE 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo di Azione Locale “Area Grecanica”  (GAL)
p.zza Roma – Bova (RC)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo locale dell’Iniziativa Comunitaria Leader
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto -  Programma di Iniziativa Comunitaria Leader II

• Principali mansioni e responsabilità - Attività di studio e ricerca ed attività di assistenza tecnica.
- Coordinamento attività transnazionali.

• Date (da – a) DA GENNAIO 1994 A MAGGIO 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio Innovareggio, 
presso Università Mediterranea, Reggio Calabria - Italia

• Tipo di azienda o settore Società consortile mista
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto - Esperta di comunicazione e marketing

• Principali mansioni e responsabilità - Elaborazione di piani di comunicazione
- Pubbliche relazioni 
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• Date (da – a) DA MAGGIO 1995 A OTTOBRE 1995
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Il Sole 24 Ore, New Media,
Milano  - Italia

• Tipo di azienda o settore Privato, media nazionale
• Tipo di impiego Stage aziendale

• Principali mansioni e responsabilità - Ricerca di marketing sulle banche dati de “Il Sole 24 Ore”
- Interviste ai clienti più rappresentativi: aziende, ambasciate, etc. 

Madrelingua: Italiana

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATA SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione orale Espressione orale 

INGLESE C2 C2 C2 C2 C2

FRANCESE C2 C2 C2 C2 C2

TEDESCO B1 B2 B1 B1 B1

SPAGNOLO B1 B2 B1 B1 B1
Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user

PUBBLICAZIONI
(IN ITALIANO ED IN INGLESE) 

- “La Valutazione Ambientale nella Valutazione ex ante del POR Calabria 2000-2006” –
pubblicato su Notizie dal Centro VIA Italia n. 20 del settembre 2002 (in Italiano)

- “Luoghi dello Scambio e Città del Mediterraneo. Storia, Culture, Progetti – il caso di
Valencia” – AA.VV. - Reggio Calabria, 2007 , Iiriti editore - pp. 313 – 337 (in Italiano) ISBN
978-88-89955-27-7

- “Back  to  the  future:  the  JMDI  Local  Authorities  network  in  action”  pubblicato  su
M4D/Local Authorities, Newsletter n., pp. 2-3 (in Inglese)

- “La  gestione  dei  cambiamenti  urbani.  Una  scuola  internazionale  per  lo  sviluppo
urbano” – rivista Mediterranea, La città storica, n.2 – Reggio Calabria, 2010, Edizioni Centro
Stampa d’Ateneo – pp.54-55 (in italiano) ISBN 978-88-89367-49-0 

- “Il  make-up  della  città  multietnica:  architettura  e  design  al  servizio  del  recupero
identitario urbano.  The make-up of the multi-ethnic city: architecture and design for urban
identity recovery” – co-author, Reggio Calabria, 2010, Iiriti editore – pp. 319-322 (in italiano
ed in inglese) ISBN 978-88-6494-016-8

- Preface at POLYCENTRISM in the Mediterranean area [versione elettronica] / contributing
authors Pierre Semeriva ... [et al.]; editors Caterina Praticò ...[et al.]. - El. knjiga. - Ljubljana :
Urban  Planning  Institute,  2013,  ISBN  978-961-6390-40-8  (pdf)  -1.  Semeriva,  Pierre  2.
Praticò, Caterina 268789248 (in inglese)

- “KRC:  KnowIng  crowdsourcing  platform supporting  creativity  and  innovation”  –  co-
author – AISS Advances in Information Sciences and Service Sciences.  An international
Journal of Reasearch and Innovation. Volume 5, Number 16, November 30, 2013 – ISSN
1976-3700 (print; 2233-9345 (online): pp 1-15 (in inglese)

- “SoN-KInG: a digital eco-system for innovation in professional and business domains” – co-
author  -  Journal of  Systems and Information Technology Vol.  16 No.  1,  2014 pp. 77-92
Emerald Group Publishing Limited – ISSN: 1328-7265 DOI 10.1108/JSIT-09-2013-0044 (in
inglese)

- “Recommendation  for  Governance  of  Innovation,  Shapes-Model  for  assessing  territorial
potentials for creativeness and innovation / edited by Patrizia Grifoni and Fernando Ferri,
Roma: - co-author-  Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali2014 p. 62
(IRPPS Monografie) CNR IRPPS ePublishing: http://www.irpps.cnr.it/e-pub/ojs/ ISBN (print)
978-88-98822-06-5
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CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra 

- “BLUENE  -  BLUe  ENErgy  for  Mediterranean  Sea”  -  D.  Vicinanza,  V.  Ferrante,  E.
Zambianchi, C. Pratico, L. Riefolo – Paper for the Ewetec conference 2015.

- Editorial  – Co-author  and Guest Editor– International Journal of  Innovation and Regional
Development – Volume 5 , Nos. 4/5, 2014 – published by Inderscience Enterprises Ltd. -
ISSN (print) 1753-0660, ISSN (online) 1753-0679.

- Sharing Economy: Business Models and Regulatory Landscape in the Mediterranean Areas
– published by International Business Research - ISSN 1913-9004 (Print), ISSN 1913-9012
(Online); 

-

TEAM WORKING
CAPACITÀ DI GESTIONE IN AMBIENTI MULTICULTURALI
CAPACITÀ COMUNICATIVE MULTILINGUE
In ambito formativo, la sottoscritta ha conseguito un Master in Comunicazione.
In ambito professionale, ha sempre lavorato in team (di progetto e di ricerca).
Partecipa inoltre da anni alle attività di varie associazioni locali e internazionali.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato ecc.

COORDINAMENTO E DIREZIONE DI PERSONE E PROGETTI
GESTIONE DI PROGETTI INTEGRATI
In ambito professionale, i ruoli apicali ricoperti hanno maturato un’ ampia esperienza 
manageriale e gestionale.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

COMPETENZE NEI SETTORI DELLA COMUNICAZIONE E DEL MARKETING
CONOSCENZA DEI PIÙ DIFFUSI PACCHETTI MICROSOFT OFFICE, INTERNET, SOCIAL METWORKS
COMPETENZE NELLA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA
Skills acquisite sia in ambito professionale che formativo

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo la pubblicazione integrale del presente curriculum 

Caterina Praticò
Luogo e data: 15.02.2025   
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